CIRCULAR CONJUNTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

DATA BASE - NOVEMBRO DE 2017/2018

O SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA DE
RIBEIRAO PRETO E REGIAO celebrou com os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DO AGUCAR DA ALIMENTAGAO E AFINS DE RIBEIRAO PRETO, BARRETOS,
BEBEDOURO, FRANCA, JABOTICABAL, MORRO AGUDO, SANTA RITA DO PASSA QUATRO,
SANTA ROSA DE VITERBO, SAO CARLOS, SERTAOZINHO E TAQUARITINGA e FEDERAGAO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO,
CONVENGAO COLETIVA com vigéncia para o periodo de 01/11/2017 a 31/10/2018, cujos termos, em
sintese, passamos a informar abaixo:

| - REAJUSTE SALARIAL

1) Aplicar Sobre os salérios de 01/11/2017, o percentual total de 3% (trés por cento), em uma Unica
parcela, observando-se a forma abaixo discriminada:

2) ADMITIDOS APOS 01 DE NOVEMBRO DE 2016:
Aos empregados admitidos apés 01/11/2016, deverao ser observados os seguintes critérios:

a) No salario dos admitidos em fungées com paradigma (paradigma é aquele que exerce funcéo idéntica
a de outro, porém, com tempo inferior a dois anos daquele admitidos apds a data base), sera aplicado o
mesmo percentual de reajuste salarial, concedido ao paradigma e previsto na CONVENGAO
COLETIVA.

PISOS SALARIAIS:

Para iniciantes os primeiros 90 dias (EXPERIENCIA):

a) Area Industrial: R$ 1.279,42 (um mil, duzentos e setenta e nove reais e quarenta e dois centavos).
b) Area Comercial: R$ 1.039,64 (um mil e trinta e nove reais e sessenta e quatro centavos).

\
Piso Atual: /

a) A'rea Industrial: R$ 1.482,00 (um mil, quatrocentos e oitenta e dois reais).
b) Area Comercial: R$ 1.220,15 (um mil, duzentos e vinte reais e quinze centavos).
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a) ADICIONAL NOTURNO: 35% (trinta e cinco por cento) referente horario das 22:00 (vinte e duas)
horas até o término da jornada.

b) JORNADA DE TRABALHO: 07:20 (sete horas e vinte minutos), diarias, sendo que a jornada de
trabalho tem que prevalecer com o gozo de intervalo minimo de uma hora para as refeicées.

c) JORNADA DE TRABALHO NORMAL - O que extrapolar esta jornada serdo consideradas como
horas extras com percentual de 60%. (sessenta por cento) sobre a hora normal.

d) DESCANSO SEMANAL REMUNERADO E FERIADOS: O Trabalhador no setor de panificagdo e
confeitaria tem direito como qualquer outro trabalhador sendo que este deve ter folga semanal
remunerada preferencialmente aos domingos, sendo que em regime de revezamento 0 mesmo deve no
minimo folgar um domingo por més, Em caso de jornada de trabalho em regime de revezamento, a
carga horaria é de (6) seis horas diarias com intervalo minimo de quinze minutos para as refeicoes.

e) As empresas concederdo a seus funciondrios com 6 meses no minimo na empresa, uma Cesta
Natalina com produto da época no importe de R$ 150,38 (cento e cinqiienta reais e trinta e oito
centavos) descontando o valor por empregado de R$ 0,38 (trinta e oito centavos).

f) A partir de 1° de novembro de 2017, sera concedida uma Ajuda Alimentagdo mensal no importe de
R$ 100,00(cem reais), descontando o valor do empregado de R$ 1,00 (um real), como participacéo na
ajuda alimenticia. N&o tera reflexo no saldrio. Caso a empresa fornega alimentagao completa ou
marmitex ficara desobrigada desta clausula.

g) ESTABILIDADE DE RETORNO DE FERIAS: Sera concedido a estabilidade de 30 (TRINTA) dias
apobs o termino do gozo de suas férias.

h) Fica estabelecido que as empresas pagardo aos profissionais na Industria de Panificagéo e
Confeitaria um abono de 8 (oito) horas, sendo na AREA COMERCIAL : na data do Aniversario e na
AREA INDUSTRIAL na folha de junho (DIA NACIONAL DO PADEIRO).

i) Desconto da Contribuicdo Assistencial no importe de 5% (cinco por cento) nos meses de
novembro/2017 e maio/2018.

J) Fica convencionado que toda homologag&o independente do tempo de registro do empregado devera
ser Efetuada no Sindicato de classe, devendo a empresa apresentar no ato da homologacdo TODAS
AS OBRIGACOES CONSTANTES NA CONVENGCAO COLETIVA. (DE TRABALLHADORES E
PATRONAL)

1) A partir de 1° de novembro de 2017, as empresas sdo obrigadas a contratar em beneficio de seus
empregados um seguro de vida e acidentes pessoais em grupo desde, & admiss&o na empresa com as
coberturas gue serdo descriminadas na convencéo coletiva_ sem nenhum 6nus para seus empreqados.
As empresas terdo 60 dias para se adequarem a convencdo, e caso tenham sequro. adaptar as
coberturas ou mantidas as condicbées se mais favoraveis.

m) Fica estipulado uma Taxa Negocial no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), em parcela Unica
com vencimento para dia 14/09/2018, para empresas associadas ou nio associadas a favor do
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA DE RIBEIRAO PRETO.
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ESCLARECIMENTO: SALIENTAMOS QUE TODOS OS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
PANIFICACAO E CONFEITARIA, ESTAO VINCULADOS AO SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA POR SER ESTA A ATIVIDADE
PREDOMINANTE, ASSIM COMO TODAS AS EMPRESAS DE PANIFlCA(}i\O E CONFEITARIA SAO
REPRESENTADAS PELO SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA DE

RIBEIRAO PRETO.
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA DE RIBEIRAO PRETO

REGIAO
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Neuza Barbosa de Lima
CPF: 204.872.928-45
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SANTA ROSA DO VITERBO)
LUIS CARLOS RAMOS

RIBEIRAO PRETO /
OSVALDO CRISPIM

SANTA RITA DO PASSA QUATRO
RAIMUNDO VILAS BOAS DE OLIVEIRA
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Dr LUCAS TERRA GONGCALVES



